
Менеджер проектов. 

 

В функционал сотрудника будет входить: 

 

·    организация работы по разработке, контролю и внедрению методик в системе 

управления клиентским опытом; 

·   работа с системой отчетности; 

·   проектная деятельность; 

·  трансформация процессов.  

 

Всем необходимым внутренним процессам мы готовы обучить кандидата, но 

обязательно наличие математического образования.  

 

Условия на данную должность очень привлекательные для начинающих специалистов. 

окладная часть от 60000 руб + ежеквартальная премия и годовая премия.  

 

Также мы предлагаем: 

 

·  Прозрачные карьерные перспективы и безграничные возможности вертикальных и 

горизонтальных перемещений, в том числе с переездом в другой город; 

 

·   Постоянное развитие и рост. В нашей компании сотрудники  постоянно учатся чему-

то новому: тренинги, вебинары, дистанционное обучение. Самые активные получают 

возможность посетить Корпоративный Университет Сбербанка, который по праву 

считается одним из лучших в Москве; 

 

·  Материальная поддержка  при рождении ребенка или в сложных  жизненных 

ситуациях. Ты всегда можешь быть уверен, что Сбер рядом. 

·   Льготная пенсионная программа и кредитование. 

·   ДМС на  стоматологические услуги в лучших клиниках города для сотрудников и 

скидки на медицинское обслуживание для родственников. 

·   Команда единомышленников. Мы понимаем, что с близкими по духу куда легче 

работать, поэтому создаем все условия для создания таких команд. 

·   Яркая и разнообразная корпоративная жизнь: КВН, спортивные соревнования, 

тимбилдинги, тематические праздники, благотворительные кампании и волонтерство. 

·   возможность посещения лучших спортзалов. 

  

 

Менеджер отдела подбора и адаптации персонала Захарова Инесса 

Центр развития талантов Юго-Западный банк  тел.8-918-134-62-58 


